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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

,Profesjonalne szkolenia kadr kluczem do wzrostu efektywnosci dziatania jednostek systemu ochrony zdrowia ”

Fundusze : ;
o= Unia Europejska
E Eu I'OPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Nr umowy o dofinansowanie: POWR.05.02.00-00-0028/16-00

§ 1 Informacje ogéine
Ww. Projekt jest wspdffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.
Ww. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.2 Dziatania projako$ciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajace dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z Instytucjq Po$redniczacq ze
Skarbem Panstwa - Ministerstwem Zdrowia.
Organizatorem ww. Projektu jest Lubelski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcow z siedzibg w Lublinie
pod adresem ul. Zbigniewa Herberta 14, 20-468 Lublin.
Ww. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2017 r. do 31.08.2018 r.
Biuro Projektu ,Profesjonalne szkolenia kadr kluczem do wzrostu efektywnosci dziatania jednostek systemu
ochrony zdrowia” zlokalizowane jest w siedzibie Organizatora wskazanej w pkt 3 niniejszego paragrafu.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Profesjonalne szkolenia kadr
kluczem do wzrostu efektywnosci dziatania jednostek systemu ochrony zdrowia” o zasiggu ogolnopolskim, w
szczegolnosci realizowanym na terenie wojewodztwa lubelskiego.
Udziat w projekcie dla uczestnikow/uczestniczek jest catkowicie bezptatny, nie stanowi dla pracodawcéw
pomocy publicznej/pomocy de minimis.

§ 2 Stownik poje¢
Organizator Projektu - podmiot realizujacy przedsiewziecie: - Lubelski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych -
Pracodawcow.
Projekt - realizowane przez Organizatora przedsiewziecie pt. ,Profesjonalne szkolenia kadr kluczem do
wzrostu efektywno$ci dziatania jednostek systemu ochrony zdrowia ”.
Koordynator Projekiu - osoba zarzadzajgca projektem od strony administracyjnej, nadzorujgca praca,
zespotu projektowego powotanego do realizacji Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba spetniajgca wszystkie kryteria udzialu w projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu - siedziba Organizatora - ul. Zbigniewa Herberta 14, 20-468 Lublin, | pietro.
Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Zdrowia
Podstawowa opieka zdrowotna - zgodnie z definicjg zawartg w art. 5. ppkt. 27) ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r.o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych sg to $wiadczenia
zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny
ogolnej, rodzinnej i pediatrii, udzielane w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.
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§ 3 Cel Projektu
1. Celem gtéwnym Projekiu jest zwigkszenie efektywnoSci dziatania podmiotow leczniczych $wiadczacych
podstawowg opieke zdrowotng przez zwigkszenie kwalifikacji ich pracownikow administracyjnych w zakresie
zarzadzania, umozliwiajace sprawniejsze funkcjonowanie catego systemu i poszerzenie dostepu mieszkancow

do niedrogich, trwatych, wysokiej jakosci ustug zdrowotnych do 31.08.2018 r.

2. Realizacja Projektu umozliwi zwigkszenie praktycznych kwalifikacji zawodowych i uzyskanie potwierdzenia
nabytych efektow ksztatcenia. Udzielone kompleksowe wsparcie szkoleniowe skierowane do réznych grup
zawodowych, obejmujace cykl szkolen dotyczacych szeroko pojetej tematyki zarzadzania podmiotami
leczniczymi, pozytywnie wplynie na dziatalno$¢ ich miejsc zatrudnienia i przyczyni sie do zwiekszenia jakosci i
dostepnosci opieki zdrowotne;.

3. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 396 pracownikéw zatrudnionych w minimum 100 podmiotach
leczniczych Swiadczacych podstawowg opieke zdrowotng w szczegdlnosci z wojewodztwa lubelskiego
wykonujgcych administracyjne czynno$ci zawodowe, ktérzy z wiasnej inicjatywy zgtoszg che¢ doskonalenia
kwalifikacji zawodowych w zakresie zarzadzania poza godzinami pracy.

§ 4 Warunki udziatu w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych swiadczacych podstawowg
opieke zdrowotng, w szczegdlnosci z wojewddztwa lubelskiego, wykonujacych administracyjne czynnosci
zawodowe, ktorzy z wiasnej inicjatywy zgtosza che¢ doskonalenia kwalifikacji zawodowych w zakresie
zarzadzania poza godzinami pracy:

-pracownikéw pionéw administracyjnych podmiotéw leczniczych np. rejestratorki, ksiegowe, specjalisci ds.
zambwien publicznych

-kadry zarzadzajacej podmiotami leczniczymi np. dyrektorzy, managerowie

-kadry medycznej posiadajacej w zakresie obowigzkéw funkcje administracyjne np. ordynatorzy, pielegniarki.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie poprzez przediozenie i podpisanie
aplikacji zgtoszeniowej, w tym o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacii
oraz oswiadczenie, iz zapoznat si¢ z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie oraz spetnia warunki
uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest Swiadomy odpowiedzialno$ci za ztozenie nieprawdziwych o$wiadczen lub
zatajenie prawdy w dokumentach zgtoszeniowych do udziatu w projekcie na podstawie ktérych zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

4. Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona do 396 osob.

§ 5 Proces rekrutacji Uczestnikéw Projektu
1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
2. Rekrutacja bedzie otwarta i bedzie miata charakter ciggty do czasu zrekrutowania 396 osob wedtug
planowane;j struktury grupy docelowej Projektu:
51 mezczyzn, 345 kobiet
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87% kobiet - 345 kobiet
60% o0sdb w wieku powyzej 50 roku zycia (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie) - 238 0s6b
35% o0s6b pochodzacych z terendw wiejskich - 139 osob,
25% 0s6b z wyksztatceniem maksymalnie policealnym lub nizszym - 99 os6b
pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz 20%
uczestnikow jednej formy ksztatcenia w ramach tego samego Projektu
minimum 100 podmiotdw leczniczych $wiadczacych podstawowa opieke zdrowotng (pracodawcow) w
szczegolno$ci z wojewddztwa lubelskiego.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze uczestniczy¢ w projekcie tylko w jednym bloku szkolen.
4. W okresie rekrutacji w Biurze Projektu prowadzony bedzie punkt konsultacyjny informujacy zainteresowanych
o warunkach uczestnictwa w projekcie.
5. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji do udziatu w projekcie jest:
a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow zgtoszeniowych.
Whioskodawca zapewni mozliwo$¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
Zasady przyjmowania aplikacji zgtoszeniowych:
a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu bedq dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Organizatora Projektu pod adresem www.|zIrp.pl
b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie i podpisac oraz dostarczy¢ do Biura Projektu osobiscie
lub drogq pocztowg, w przypadku osob z niepetnosprawnosciami dodatkowo aplikacja zgtoszeniowa moze
zosta¢ dostarczona do Organizatora w formie skanu oryginalnych dokumentéw pocztg elektroniczna.
8. Przedtozenie aplikacji zgtoszeniowej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w
projekcie przez Organizatora i udzielenia tejze osobie wsparcia w ramach Projektu.
9. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacii:
Formularz zgtoszeniowy,
Zaswiadczenie o zatrudnieniu w POZ
Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw grupy docelowe;.
10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a. weryfikacje ztozonych formularzy zgtoszeniowych:

- | etap - ocena formalna, polega na weryfikacji kompletnosci zgtoszenia i spetnienia kryteriéw grupy docelowej
przez jednego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej warunki formalne:

i. - posiadanie statusu pracownika instytucji systemu ochrony zdrowia wykonujacego administracyjne
czynno$ci zawodowe, ktory jest zatrudniony w podmiocie leczniczym $wiadczacym podstawowg opieke
zdrowotng

i. -ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych

iii. -wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

- Il etap - ocena merytoryczna, polega na weryfikacji niezaleznie przez 3-osobowg Komisje Rekrutacyjng zgtoszen
pod katem spetnienia zatozonych merytorycznych kryteriéw rekrutacyjnych tj.
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Kryteria podlegajace ocenie merytorycznej

Liczba przystugujacych punktéw za dane kryterium

- Do 30r.z.-1pkt

Wiek - 31-50 lat- 2 pkt
- Powyzej 50 r.z.-3 pkt
- Dob5lat- 1 pkt
Ogdlny staz pracy - 0d6do10lat-2 pkt

- Powyzej 10 lat - 3 pkt

Wyksztatcenie wg klasyfikacji ISCED

- Poziom 1 (podstawowe) -4 pkt
- Poziom 2 (gimnazjalne) - 3 pkt
- Poziom 3 (Srednie) - 2 pkt
- Poziom 4 (wyzsze) - 1 pkt

Miejsce zamieszkania wg klasyfikacji DEGURBA

- Poziom 2 (obszar $rednio zaludniony) - 2 pkt
- Poziom 3 (obszar stabo zaludniony) - 3 pkt

Miejsce zatrudnienia wg klasyfikacji DEGURBA

(
(
(
- Poziom 1 (obszar gesto zaludniony) - 1 pkt
(
(
- Poziom 1 (obszar gesto zaludniony) - 1 pkt
(

- Poziom 2 (obszar srednio zaludniony) - 2 pkt
- Poziom 3 (obszar stabo zaludniony) - 3 pkt

Diugo$¢ przerwy od ostatniej dowolnej formy
ksztatcenia ustawicznego

- Do roku - 1 pkt
- Do2lat-2 pkt
- Powyzej 2 lat - 3 pkt

Zgodnos¢ szkolen z obowigzkami zawodowymi

- Zgodny -1 pkt
- Niezgodny - 0 pkt

Wielko$¢ pracodawcy
(liczba zatrudnionych)

- Mikro przedsigbiorstwo (do 9 osob) - 4 pkt

- Mate przedsigbiorstwo (od 10 do 49 osdb) -3 pkt

- Srednie przedsigbiorstwo (od 50 do 249 os6b) -2 pkt
- Duze przedsiebiorstwo (powyzej 249 0sdb) -1 pkt.

i. - weryfikacja warunkdw wykluczajacych wystapienie pomocy publicznej i sporzadzenie list rankingowych,
ogtoszenie listy os6b zakwalifikowanych i listy rezerwowej, Organizator Projektu zastrzega sobie brak
koniecznosci tworzenia listy rezerwowej, w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba

0s6b do jej utworzenia

i - zakwalifikowanie kandydatéw do udziatu w projekcie.
11. Wyboru Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu poprzez posiedzenia dokonuje 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna
ztozona z cztonkdw zespotu Projektowego tj. Koordynator Projektu, Specjalista ds. promocji i rekrutacii,

Specjalista ds. rozliczen.

12. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ sukcesywnie w momencie zebrania okreslonej liczby oséb na dane
szkolenia fakultatywne. Obrady Komisji Rekrutacyjnej dokumentowane beda protokotem.
13. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwigkszg liczbg punktdéw, z zastrzezeniem osiggniecia

Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



http://www.lzlrp.pl/
mailto:biuro@lzlrp.pl
mailto:biuro@lzlrp.pl

14.

15.
16.

17.

20-468 Lublin, ul. Z. Herberta 14

Lubelski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcow
+

tel. 81 748 47 88, fax 81 748 47 89

I_Zl_n'p www.IzIrp.pl  e-mail:biuro@Izirp.pl

zaplanowanych wskaznikéw realizacji celu oraz wykluczeniem ryzyka wystapienia pomocy publicznej.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang wpisane na liste
rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy podstawowej, po weryfikacji wykluczenia
ryzyka wystapienia pomocy publicznej, na zasadach ogdlnych w przypadku nieprzystapienia do Projektu
innego kandydata, w przypadku wykorzystania czesci dostepnego wsparcia szkoleniowego na warunkach
uzgodnionych indywidualnie z Koordynatorem Projektu.

Kandydaci z listy rezerwowej biorg udziat w kolejnym posiedzeniu Komisji.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Organizator poinformuje Uczestnika/Uczestniczke Projektu drogq
mailowa i/lub telefoniczng niezwtocznie po zakorczeniu Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Po zakonrczeniu procesu rekrutacji zakwalifikowani Uczestnicy/Uczestniczki podpisujg umowe dotyczacq
udziatu w projekcie, odwiadczenie wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie
potwierdzajace spetnienie warunkdw grupy docelowej na dzien przystapienia do Projektu.

§ 6 Formy wsparcia w Projekcie

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Fundusze : ;
o= Unia Europejska
E Eu I'OPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu skorzysta z catego cyklu wsparcia ztozonego z:
bloku 5 szkolen doskonalacych kwalifikacje zawodowe dotyczacych szeroko pojetej tematyki zarzadzania
podmiotem leczniczym - tgcznie 84 godz., w podziale na:
- 3 szkolenia obowigzkowe:
i.  ZdolnoSci analityczne (2 dni x 7 godz./dz) o tematyce np.
Umiejetnos¢ sporzadzenia sprawozdan obowigzujacych podmioty lecznicze - wykaz obowigzujacych
sprawozdan w POZ.
Komputerowe wspomaganie podejmowania decyzji medycznych

Audyt wewnetrzny, kontrola (1 dzief/7 godz.) o tematyce np.
- Obowigzujace audyty w podmiotach leczniczych np. sanepid

Instytucje uprawnione do kontroli podmiotow leczniczych, zakresy mozliwych kontroli, przygotowanie
do kontroli.

i.  Dziatania antykorupcyjne (1 dzief/7 godz.) o tematyce np.
- Przepisy antykorupcyjne (prawo)
Odpowiedzialnos¢ zawodowa za wykonywane czynno$ci w poszczegdlnych zawodach medycznych
(lekarz, pielegniarka, potozna )
Odpowiedzialnos¢ karna

2 szkolenia fakultatywne sposréd dostepnych 5 tematéw szkolen (kazde szkolenie 4 dni po 7
godz./dziennie):

Ochrona danych osobowych, w tym zagadnienia prawne 4 x 7 godz. o tematyce np.

Obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych ogélna i w podmiotach leczniczych.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Zastosowanie narzedzi informatycznych do ochrony danych osobowych w podmiotach leczniczych.
Tworzenie polityki bezpieczeristwa oraz instrukcji zarzadzania systemem informatycznym w celu ochrony

danych osobowych.

RODO - co sie zmieni po 28 maja 2018 r.

Btad medyczny i roszczenia pacjenta, w tym zagadnienia prawne i zewnetrzne

procedury 4 x 7 godz. o tematyce np.

b)

c)

Fundusze : ;
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Rodzaje btedow medycznych ( diagnostyczny, leczniczy, organizacyjny )

Btad medyczny a negatywne nastepstwa procesu medycznego.

Konsekwencije btedu medycznego w Swietle prawa.

Rola dokumentacji medycznej w dochodzeniu roszczen i ustaleniu odpowiedzialno$ci.

Zarzadzanie zespotem 4 x 7 godz. o tematyce np.
Kreowanie postawy Lidera, odkrycie waznego potencjatu.
Kompetencje przywodcy zespotu - style kierowane.
Skuteczna komunikacja w zarzadzaniu.

Tworzenie sprawnego i dynamicznego zespotu.
Efektywnos¢ pracy w zespole.
Rozwigzywanie problemdw - sytuacje konfliktowe.

iv. Dokumentacja medyczna za pomoca komputera o tematyce np.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektroniczne;.

Zabezpieczenia systemu informatycznego wykorzystywanego do prowadzenia dokumentacji elektronicznej.
Wykorzystywanie narzedzi informatycznych podczas wizyt domowych.

Gromadzenie danych z urzadzeh medycznych.

Obstuga programéw do rozliczen z NFZ za pomoca komputera 4 x 7 godz. o tematyce np.
Zasady rozliczania poszczegoinych typdw swiadczen.
Metody gromadzenia danych niezbednych do rozliczen.
Wykorzystanie portali SIMP, SZOI, SNRL, DILO, eWu$

zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego uzyskane efekty ksztatcenia i kompetencie po pozytywnym
zaliczeniu testéw sprawdzajacych wiedze na zakonczenie cyklu szkoler dla danej grupy - obejmie 1 godz.
grupowego testu egzaminacyjnego/grupe i $rednio 15 min/osobe podczas ustnego egzaminu praktycznego
przed 2-osobowg Komisjg Egzaminacyjna. Pozytywny wynik egzaminu zostanie udokumentowany certyfikatem
potwierdzajacym posiadanie efektdw uczenia sie.

weryfikacji nabytych przez Uczestnikow umiejetnosci w kontekscie poprawy funkcjonowania podmiotu, w
ktérym jest zatrudniony, w odniesieniu do wdrazania rozwiazan projako$ciowych - pod warunkiem wyboru
danego Uczestnika/Uczestniczki Projektu przez Organizatora do grupy badawczej 200 Uczestnikéw - poprzez
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udziat w pogtebionych badaniach ankietowych:
Uczestnika/Uczestniczki Projektu
pracodawcy Uczestnika/Uczestniczki Projektu
minimum 5 klientéw/pacjentow.

§ 7 Organizacja wsparcia w Projekcie
1. Organizator celem wykluczenia wystepowania pomocy publicznej spetni nastepujace warunki:
«  projektodawca jest niezalezny od pracodawcy uczestnika danej formy ksztatcenia
ksztatcenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikdw
nabdr na dang forme ksztatcenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych
«  pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz 20%
uczestnikdw jednej formy ksztatcenia w ramach tego samego Projektu.

2. Planowane jest uruchomienie 33 grup szkoleniowych $rednio po 12 oséb/grupe szkoleniowa.

3. Blok szkolert odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem zajec, ktory bedzie przekazywany Uczestnikom
Projektu w trybie roboczym i udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie Organizatora Projektu.

4. Realizacja bloku szkolert wraz z zewnetrzng egzaminacja nabytych efektow ksztatcenia odbedzie sie poza
miejscem i godzinami pracy Uczestnikdw, obejmie $rednio 3 miesigce, odbedzie sie w wigkszych
miejscowosciach wojewddztw /powiatdw, co zaleze¢ bedzie od preferencji i miejsca zamieszkania
zakwalifikowanych do Projektu Uczestnikdw (o ile zbierze sie grupa szkoleniowa).

5. Szkolenia bedg uruchamiane po uformowaniu grupy minimum 10 osob, maksymalnie 15 os6b wg danej
kategorii zawodowej Uczestnikéw Projektu lub preferencii termindw zajec€.

6. Uczestnikom Projektu zapewnione zostang materiaty piSmienniczo-biurowe, podrecznik z zakresu zarzadzania
w ochronie zdrowia, materiaty szkoleniowe, poczestunek i wyzywienie podczas szkolen.

7. W przypadku wyboru danego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu przez Organizatora do grupy badawczej 200
Uczestnikow weryfikacja nabytych przez Uczestnikdw umiejetnosci w kontek$cie poprawy funkcjonowania
podmiotu, w ktdrym jest zatrudniony, poprzez pogtebione badania ankietowe odbywac sie bedzie w terminie
uzgodnionym w trybie roboczym, w sposéb posredni - z Uczestnikiem Projektu i jego pracodawcy za
posrednictwem rozmowy telefonicznej, w przypadku klientow/pacjentdw za posrednictwem ankiety papierowe;.

8. Ukonczenie cyklu szkolen warunkowane bedzie minimum 80% obecno$cig na zajeciach i pozytywnym
wynikiem testu, potwierdzone zostanie zaswiadczeniem ukoriczenia bloku szkolen i uprawnia¢ bedzie do
przystapienia do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego uzyskane efekty ksztatcenia i kompetencje.

§ 8 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki w projekcie
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do:
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skre$lenia z listy Uczestnikéw
przystapienia do zewnetrznego egzaminu weryfikujacego nabyte efekty ksztatcenia
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich szkoleniach
potwierdzania uczestnictwa i obecno$ci kazdorazowo na liscie obecno$ci w trakcie zajec/egzamindw,
potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczenia ukonczenia bloku
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szkolen, certyfikatu potwierdzajacego posiadanie efektow uczenia sie
wypetniania w trakcie szkoler i po ich zakoriczeniu zgodnie z planowanymi w projekcie dziataniami ankiet
ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich formach sprawdzania poziomu kompetencii,

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié¢ dalszy jego udziat w
Projekcie,
zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych.

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniach z przyczyn
spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi - w tym celu nalezy przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do udzielenia niezwtocznie pisemnej informacii
Organizatorowi Projektu po zakonczeniu Projektu potrzebnych do okreslenia poziomu realizacji wskaznikow
Projektu tj. w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie: status na rynku pracy, informacje na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskania kwalifikaciji lub nabycia kompetencii.

§ 9 Monitoring realizacji Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony bedzie biezacy monitoring dziatan zaplanowanych w harmonogramie
Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do wspétpracy z zespotem Projektowym i Biurem Projektu
w zakresie wszelkich dziatar podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych i testach
sprawdzajacych dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetno$ci.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:
a. informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej (zwtaszcza

teleadresowych) w ciggu 7 dni od ich powstania,

b. podania danych niezbednych Organizatorowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie SL2014.
c. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wkasnorecznym podpisem

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Organizatora z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.

§ 10 Rezygnacja lub skre$lenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie rozwigzujac umowe szkoleniowg w
wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w
Projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku rezygnacji z udziatu w
projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu
pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz listownie).

2. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
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w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, w szczegoinosci w przypadku:

naruszenia postanowien Umowy,

razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen/egzaminu,

opuszczenia ponad 20% wymiaru zaje¢ szkolen (tacznie usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Organizatora z przyczyn okreslonych w pkt 2 niniejszego paragrafu,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu na rzecz Organizatora poniesionych
kosztow zwigzanych z udziatem w projekcie. Ostateczna decyzja dotyczaca zwrotu poniesionych kosztow
bedzie podejmowana indywidualnie na podstawie zaistniatych przestanek.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z Uczestnikiem/ Uczestniczkg Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjgq Posredniczaca.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, po weryfikacji wykluczenia ryzyka wystapienia pomocy
publicznej, na zasadach ogdlnych w przypadku nieprzystapienia do Projektu innego kandydata, w przypadku
wykorzystania czesci dostepnego wsparcia szkoleniowego na warunkach uzgodnionych indywidualnie z
Koordynatorem Projektu.

6. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu z wiasnej winy nie ukorczy bloku szkoleh w ramach Projektu
Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztow szkoler proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba, ze nieukonczenie szkolen nastapito z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika
Projektu.

7. Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu kosztami wytacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z uzasadnieniem.

§ 11 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2018 roku i obowigzuje do korica realizacji Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutaciji i udziatu w
projekcie i respektowania jego zasad.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora oraz w Biurze Projektu.

Lublin, dn. 03.04.2018 r.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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